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三教函 〔2θ 18〕 8θ6号

对政协三亚市第七届委员会
第三次会议第 留7号提案的答复

刘静暖委员:

您提出的
“
关于创新公立高校涉海人才引进机制的几点建

议
”

的提案收悉,现将办理情况答复如下:

《三亚市落实
“
百万人才进海南行动计划

”
实施方案

(2θ 18-2θh年 )》 (以 下简称 《实施方案》)已经 2θ 18年 6月 2

日中国共产党三亚市第七届委员会笫七次全体会议审议通过 ,

《实施方案》已明确人才引进的具体行动举措。现根据相关行动

举措对提案建议作出答复意见。

一、实施更加开放的人才引进政策

实施重点产业、重点领域人才引进计划。聚集十大产业及重

点领域,结合三亚发展实际,建立重点产业、重点领域人才需求

预测机制,制定专项引才计划,支持各类用人单位大力引进急需

紧缺人才及其团队。经认定的急需紧缺人才及其园队享受相应层

次的住房保障、科研资助、缋效奖励等待遇。

二、全面提升人才服务保障水平



参照海南省《关于引进人才住房保障的指导意见》,出 台《三

亚市引进人才安居保障办法 (试行)》,明确 《百万人才进海南行

动计划 (2θ 18-⒛⒛年)》 发布之后 (即 ⒛18年 5月 ⊥3日 之后)引

进的人才安居保障待遇,其中,为经认定的大师级人才、杰出人

才、领军人才分别提供建筑面积不超过 2θθ、18θ、15θ 平方米的

人才公寓,8年免收租金,全职工作满 5年由政府无偿赠与 8θ%

产权,满 8年无偿赠与 1θ θ%产权;为 经认定的 5θ 岁以下拔尖人

才、其他类高层次人才提供每月 3θ θθ-5θθθ元住房租赁补贴或每

年 3.6-6万元购房补贴;为 4θ 岁以下全日制硕士毕业生、35岁

以下全日制本科毕业生和具有中级专业技术职称的人才提供每

月 15θ 0-2θθθ元住房租赁补贴或每年 1.8-2.4万元购房补贴。海

南省普通高等学校 2θ 18年及以后全日制应届毕业生参照执行。

住房租赁补贴累计发放不超过 36个月,购房补贴累计发放不超

过 3年 ,住房租赁补贴和购房补贴不得重复享受。加大人才周转

房建设和管理力度,按片区布局建设 1万套人才周转房,加强各

类人才房的分配、管理和流转工作。引进的各类人才自落户之日

起在购房方面享受本地居民同等待遇,柔性引进的高层次人才经

认定也可享受同等待遇。

三、解决高层次人才子女就学

为加快实施人才强省战略,建立健全高层次人才服务保障机

制,切实为高层次人才子女入学提供便利,三亚市委、市政府深

化基础教育综合改革,大力引进市外优质教育资源,推进人大附

中三亚学校、上海外国语大学三亚附属中学等学校建设,创 办一

批具有三亚特色的国际学校,加快实现
“—区一名校

”
的目标 ,
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提升基础教育水平。出台《三亚市高层次人才子女入学保障办法

(试行)》 ,经认定的高层次人才的非本市户籍子女在本市就读义

务教育阶段和高中阶段学校,享受本市户籍学生待遇,其中大师

级人才、杰出人才直系亲属申请入学的,可在全市范围内自主择

校入读。领军以上层次人才子女户籍转入我市的,参加高考不受

报考批次限制;其他高层次人才子女高中转学的,按与原就读学

校等级相当的原则予以解决。高层次人才属留学回国人员的,其

随归子女如不属归侨或归侨子女,在回国后 2年 内参加中考的,

参照
“三侨

”
子女入学规定予以照顾。

四、关于低门槛制度

认真贯彻习近平总书记哺刂新人才培养支持机制
”
重要指示,

坚持培养本地人才与引进人才并重,围绕重点领域、重点产业需

要,建立健全全方位、多元化、立体式的人才培养体系,统筹推

进各类人才队伍建设。

放宽人才落户门槛是当前许多省市吸引人才的重要手段,在

这方面,海南的政策更加积极、更加开放。主要体现在两个方面:

一方面,最大限度地降低人才落户门槛,比如,省政府提出具有

全日制大专以上学历、中级以上专业技术职称、技师以上职业资

格或执业资格的人才均可在我省工作地或实际居住地落户;另 一

方面,尽可能地增加人才的落户选择,比如各类高层次人才、硕

士毕业生、“双一流
”

高校本科毕业生,以及拥有重大科研成果

的创新人才、产品符合我省重点产业支持方向的创业人才可在我

省任一城镇落户。

关于热带海洋学院在涉海专业人才引进的闩题,根据市委、
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市政府出台的相关政策,应充分发挥高校市场主体的积极性和主

动性,采用灵活多样的方式引进所需的各

(此件主动公开 )

联系单位:教育工委办公室,联系人:潘在和,电话:88657848

抄送:市政协提案委员会,市政府督查议案室
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